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L’association des Guides et Scouts d’Europe, fondée il y a plus de 65 ans, est un mouvement scout 
catholique qui, grâce à l’engagement de très nombreux bénévoles, propose à plus de 28 000 enfants 
de 8 à 19 ans une école de vie en pleine nature. 
 
Créé il y a 40 ans, le centre national et ses 28 salariés, répartis sur deux sites (Paris et Château-
Landon) et en 4 pôles (administratif et financier, médias et communication, logistique et moyens 
généraux, soutien aux équipes nationales) apportent le soutien nécessaire à la vie associative et 
aux missions des cadres bénévoles, selon les orientations définies par le conseil d’administration. 
Le centre national recrute :  
 

UN(E) RESPONSABLE COMMUNICATION 

Poste en CDI statut cadre au forfait jours à pourvoir dès que possible à Paris (13ème) ou à 
Château-Landon (77), avec des déplacements ponctuels d’un site à l’autre, tickets restaurant et 2 

jours de télétravail possible. 
 

Depuis 4 ans, pour accompagner le développement de l’association, l’équipe dirigeante a entamé 
un processus propice à répondre aux enjeux numériques, de rayonnement, de transmission des 
savoirs, de montée en compétences ainsi que d’amélioration de l’organisation. 
 
Dans ce contexte, l’Association des Guides et Scouts d’Europe recherche son nouveau Responsable 
communication (H/F), poste qui offre une très belle opportunité pour assumer de premières 
responsabilités. 
 
Sous la responsabilité du directeur du centre national et en lien étroit avec la directrice adjointe, 
le responsable communication répond aux enjeux suivants :  
 
Vos missions :  

o Manager les 5 collaborateurs répartis sur les deux sites du pôle médias et communication 
o Travailler une image unique et forte pour nourrir la fierté d’appartenance au sein du 

mouvement 
o Valoriser l’image de l’association en externe 
o Être capable de s’adresser aux jeunes du mouvement à travers les outils actuels de 

communication, notamment digitaux 
o Faire-évoluer les publications magazines vers une diffusion bicanale (print et web). 

 
Au cœur de l’organisation, vous collaborez étroitement avec chacun des pôles ainsi qu’avec les 
bénévoles de l’association ; vous êtes membre du comité de direction et vous appuyez sur la 
commission communication – que vous animez – constituée de bénévoles porteurs d’expertises 
complémentaires. 
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Profil recherché :  

Fortement engagé à porter les valeurs et le projet éducatif de l’association, vous apportez votre 
expertise en communication et votre parfaite maîtrise des pratiques et des outils actuels. Vous 
mettez vos qualités opérationnelles au service du bon déroulement des processus de production 
(print, web, presse…). Vous saurez évoluer dans un contexte associatif et au sein des différentes 
instances associées. 
Vous êtes force de conseil, élaborez des plans de communication, et mettez votre posture ajustée 
au service d’un nécessaire accompagnement au changement. Profil à potentiel, vous considérez 
cette mission comme une opportunité de développement dans votre parcours professionnel. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Postuler :  

Vous êtes intéressé par cette annonce, envoyez votre candidature (lettre de motivation et CV) à 
recrutement@scouts-europe.org 


